PREMIER EMPLOI... Ce moment tant attendu !

ur 16 d'entre eux |’expérience
st faite & ["étranger: Angle-
terre. Australie. Belgique, Ttalie.
pagne, Emirats Arabe Unis,
cchienstein, Madagascar, Cana-
Québec), Suisse et LUSA.

mhle 1% plus

st la qualité de vie au tra-
[, soit parce qu’ils onlt trouve
de formalisme dans les rela-
1s et des horaires de travail
7z souples, soit la satisfaction
\voir obtenu ass¢z rapidement
cs responsabilités.
un d’entre eux cependant, em-
auché aux Emirats Arabes Unis,
\ous fait part de ses difficultés et
appréhensions:

« Reprenam un projer efi cours
vee trés peu de temps pour ré-

cupérer des informations, j'ai
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ressenti un fort sentiment d'iso-
lement, surtout lorsque j'ai reéa-
lisé gque j'allai wvivre au milieu
d'un grand nombre de natiopali-
1€, se posait a moi une question,
commen! arriver a se faire com-
prendre avec huit langues parlées
sur les chantiers »

Un autre nous parle de son expé-
rience 2 Madagascar ot il nous dit
trouver um personnel peu actif,
ici aussi il parle d'isolement:

« ] ‘avais a développer une nou-
velle activité d'équipements
lourds, de la conception a la pro-
ducrion. Des le débur je me suis
retrouve seul pour démarrer l'ac-
tivité, sans aucun appui technique
el financier. Je considére ma pre-
miére expérience comme un aban-
don en pleine nature, en awtono-
mie compléte a 2000 km de mon
chef »

Ce qui est rassurant, c'est que
chacun, malgré les inconvénients,
ail trouvé cette étape trés emri-
chissante et ne regrette pas
d’avoir eu & se battre pratique-
ment seul.

Par ailleurs, personne ne signale
avoir eu de gros problémes avec
la langue.

La partie la plus intéressante de
celte petite engquéte concerne les
difficullés rencontrées.

Certains  soulignent qu'avant
d'étre  embauchés, ils crai-
gnaient de ne pas étre efficaces,
d'autres de ne pas pouvoir utili-
ser les connaissances apprises a
I"Ecole. Enfin, quelques uns au-
raient aimé retrouver un travail

d'équipe.

Malgré de nombreux stages Tail
en cours d'études, le falt d'étre
salarié rend les choses plus anxio:

génes, L'un d'entre eux, embauché

dans une SSII pensait hériter de
projets dont personne ne voulait
Une premiére mission 1'a effectis
vemenl dégu, le poste ng corres-
pondant pas @ ¢elwi annongé, e
qui 1'a démotivé. Toutelois, une
deuxieme expérience luy a permis
de revenir sur son jugement

Plusicurs parlent d'une période
d'intégration plus ou moins bien
vécue :
Soit ils trouvent qu'elle & éré
omise ou qu’elle a Eté trop ra-
pide.

« J'ai regrend ne pas avolr de
parcours d'intégration »

« Difficile de démarrer sany une
période dapprentissage »

« 1 faur du tempys pour x ‘impré-
gner de la culture d'entreprise,
de son jargon, identifier les per-
sonnes clés de l'organigramme »,

Soit qu'elle a été trop longue,
laissant peu de place & Minitia-
tive... :

« J'ai été accompagné environ
une année, réduisant alnsi ma
part de responsabilité »

Certains parlent d'une exp
difficile, devant faire fa
sieurs difficultés sans
« En totale autonomie, il
m'auto-maoliver »,
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« Aller vers plus de respon-
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DES FORMATIONS COHERENTES AVEC LES ATTENT

DES ENTREPRISES

La formation d'mgénieur n'est pas une fin en soi ma
un passage au service d'un projet de carriére. || est dg
devoir de l'ecole de faire preuve de flexibilité et de réac
tvite pour repondre aux besoins des entreprises ; sefbr;
].EcAM Lyc_m. ce sont bien les formations qui d'on.rcn[
suivre: les cvo_lupons du monde industriel et non les
entreprises qui s'adaptent aux competences proposées
Cette _phrlosophre. IMmpose des relations de proximité sur
le terrain et des echanges reguliers sur les référentiels
de compétences, I’approchépédagogique les éve-
nements ecole-entreprises ot autres op;:’aortumtés
de communication, ... Dans une démarche d'écoute et
d apprentissage permanent, I'école souhaite repondre
precisement aux attentes des partenaires, pour se
preparer ensemble aux challenges scientiﬁciues tech-
niques, culturels et sociétaux de demain. '

——

CHE PEDAGOGIQUE

iloriser 'employabilité des étudiants le pole
1on humaine organise chaque année un col-
Préparation a l'entretien de recrutement
1 5 » avec 2 sessions de préparation a l'entre-
crutement en collaboration avec ses entre-
artenaires. .
tif est de mettre les étudiants en situation
erche d'emploi 3 travers |'exercice d'entretien
ement en évaluant la prestation individuelle
ositifs, axes de progres...). _
née, nous avons eu la participation des
Volvo, Colas, Altran, Floriot, Méritor, Smac,

wur des entreprises et des étudiants est tou-
irés positif: cette action est personnalisée, les
nts faisant le choix de lentreprise rencontrée
ction de leur projet professionnel ; cela per-
nsi de favoriser 'employabilité des étudiants
mettre ainsi en pratique les méthodes ensci-
dans le Péle Formation Humaine, en matiere
cherche de stage et d'emploi. » Déclare Sophie
Responsable du Péle Formation Humaine de
AM Lyon

Evénements Entreprises - ECOI¢

LES RENCONTRES THEMATIQUES

Pour faciliter la mise en relation entre les éléves-ingénieurs et les
entreprises, 'ECAM Lyon crée ses « Rencontres Themazlques ».
Chaque Rencontre est orientee Vers une famille de metiers ou
un secteur d’activité et réunit 3 a 6 entreprises concernees par ce
sujet. Elles sont ouvertes a tous les programmes de formation de
I'école : éléves-ingénieurs des formations d'Ingénieur Géncraliste
et Spécialiste mais aussi éléves des classes préparatoires et des

Masteres Specialises.

Sur un format 17h30 - 21h , elle se décompose en deux temps
d'echanges : _

Table ronde animée par un modérateur incluant 5 minutes de
présentation par entreprise puis débat avec le public d'étudiants
autour des grands enjeux du secteur et des perspectives dem-
plol.

Echanges directs entreprises / étudiants sur des stands
dediés a chaque entreprise, I'occasion d'échanger sur des offres
concretes de stage voire de premier emploi

LE FESTINNOV
Le plus grand challenge d'innovation
cludiant en Rhéne-Alpes,

Le Festinnov est un concours m !
dinnovation des étudiants de I'ECAM-mnIt_ym-
service des entreprises. L'entreprise soumet une
) problématique d'innovation réelle & une éaui
d'étudiants. Les sujets dinnovation sorientent sur jes théma-
tiques suivantes: Produit, Process, Management et Or nisation,
Les equipes sont constituées d'une dizaine d'étudian:s.g%lle m:
mixtes, composées d'éleves-ingénieurs de I'ECAM Lyon Et’s NSo-
lidees par des marketers, designers des écoles rty:nal es,
mobilisent durant 24 heures non-stop, avec I‘al%i des A2
tants des entreprises, des experts benévoles el des er el
chercheurs de 'ECAM dans un seul but : apporter. '
plus innovante, la plus réaliste et la plus performante pos
la fin du concours, le jury, composé de representa' nts de:
academique, instftutfonnel et de l'entreprise, se r ' |
signer les meilleurs projets dans chaque catégorie. Les laun
sont alors recompenses par les sponsors. -
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Dy rappons sont demandeés apres chaque stage et des soutenan C 5Bz partﬁ‘ﬂaires a l'occasion d.e_vénemen_;g
L ¥ QXHNIte Seoleer reprises I'ECAM |.yt_)“ favorise les C‘(hﬂ??é.: ré-r:vf_bnnajssance des seC['E'LJrS d aCUUIté. dﬁnﬁ_
entreprises (Rencontres Thematigues, Festinnov, etc...) pour fci{l I '|clp-mer1t 4 consolider le lien école-entreprises et
ters et la prise de contact. Les soutenances de stages participent €gait '

LIy Auivi rdgulier | les éléves- ingénieurs en stage torganiséESA
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L 1l effectud mon alternance au sein de l'usine de formulation et condillonnement de Bayer
CropScience A Villefranchesur-Sadne, entreprise dans le domaine de I'agrochimie et des se-
mences. Je travaille plus précisément au pole des Services Techniques, dans le domaine du
management énergetique. Jai réalisé 3 missions, progressives en termes de responsabilités et
¢'est ce qui ma plu
Line p emire r:'-mu*n plus de niveau « technicien » avec I'étude de I'optimisation energe-
taue d equipements ype compresseurs a air comprimé. Une seconde d'installation de comp-
teurs cneraetiques couvrant l'ensemble des consommations du site. Réalisation de cahiers des
Maraes cansultations d'entreprises, analyses d offres, calcul de rétour sur investissement, suivi -
de chantier  Erenfin un troisieme projet, trés enrichissant, avec la mise en ceuvre de la certification ISO 50 001 su
dre de 150 personnes | réalisation de management transversal, contact a l'etranger..,
Ces missons mont viaiment permis d'enrichir mes connaissances techniques et de faire du management de proje
Avec une partie etude et une partie chantler/terrain. Théorie + Pratique. Cest trés formateur et ¢ca nous confro
de recls pnjeux et difficultés. Le dernier projet (pour ma part) est celui qui m'apporte le plus de prise de recul avec
orac Hans avec chaque service cde J‘u-.n'nL_", des calculs, des animations de réunion, du suivi projet et de piahml‘g-_
Acistons importantes. Un projet type ingenleur =3
Swlte 4 ces 3 ans, | aleu une proposition de CDD de 6 mois. Cela me donne une premiére opportunité de me

ant que jeune ingenieur diplome, de donner une coherence & mon parcours pour la suite et de voir quels S0
nalnes dans lesquels je veux continuer apres.., » =

| effectud mon stage d'application chez Delta Diffusion Factory, une entrepri inol
fabrication d'articles de Publicite sur Lieu de Vente [écrins, presentoirs, petit%tsgrgzlﬁ?lsbq[?e
pour équiper des boutiques etc ). Cetle entreprise est basée & Shenzhen et ses Clientg Slofl;
principalement des maisons de haute horlogerie et de luxe (Jaeger-Lecoultr

ton. Breguet. Roger Dubuis ... g € IWC, Louis Vuit-

Qu estce que cette expérience ta apporte d'un point de vue professionnel?

Enormement de choses [ Jal du apprendre a m'organiser avant de i i -
| des autres et j'en suls ressortl transforme. pouvair organiser le travail
I'al appris A I\‘I'.il'llflt"r les taches relatives a ’a gt‘stlon de pfq!ets sur pl ! i i
mettre clairement les informations aux différents services. Gerer%;‘;lce g;?r;emainﬁ._et_tran_s_.
imprévus, car il y a TOUJOURS dfm surprlslfs venant de sous-traitants oy de?r:tnseg@ﬁmé l?.
bien entendu communiquer professionneliement en anglais et en fr je ¢ rteurs. Et

: ancais a mes différents interk

- Pavvwanndl AL A NE NS VAR s —_—




moignage de Guillaume Giraudineau
idiant ECAM Arts et Métiers Promotion

*d application

Aprés ma premiére an-
nee du cycle ingénieur a
I'ECAM, j'ai réalisé un stage
dans l'entreprise JUMIA,
startup de e-Commerce
implantée en Afrique. Sur
le modéle d’Amazon, le
groupe Africa Internet
Group, s'est implanté de-
puis 2012 en Afrique.

A Paris, support central de
I'Afrique, jai travaillé au
sein de l'equipe PAQ [Pur-
chasing Administration
and Organisation] & Logistics.

Travailler dans une start-up si jeune, dont les 2 CEOQ
nont qu'une trentaine d'année, m'a permis d‘avoir
rapidement des responsabilités.

En tant que responsable des relations fournisseurs
au nombre de 30, j'al mis en place une norme logis-
tique. que j'ai fait appliquer et signer a I'ensemble
de nos fournisseurs. Cela m'a permis d'avoir une
relation privilegiée avec eux.

Ce fut pour moi tres valorisant car mon manager
ma fait confiance pour assurer pleinement cette
mission.

Ma deuxiéme mission a été Iimplantation d'un nou-
vel entrep6t de 300 m?, ainsi que la redefinition
de nouveaux Process. Cette deuxiéme mission m'a
permis dappliquer des notions techniques tel que

la méthode des 55, |'utilisation de SolidWorks et
d’Excelk.

Personnellement, travailler dans une start-up est
sans doute une des plus belles chances quejai eues,
dans mes expériences professionnelles étudiantes.
En effet, méme si JUMIA a déja éte lancée depuis
plus de 2 ans, son fonctionnement est bien celui
d'une start-up. Un fonctionnement od la conquéte
d'expériences est trés rapide, ot chacun travaille
beaucoup parce qu'il n'a gu'une seule enyie ! « reus-
sir | », ol1 I'esprit de jeunesse et les idées régnent,
ou le changement est omniprésent et l'adaptabilite
indispensable ... = )

C est sans doute parce que JUMIA promet des jour-
nées différentes, variees et parfois surprenantes,
que les hommes et les femmes qui y travaillent ai-
ment leur missions, et y consacrent parfois de lon-
guEes journees,

Pour conclure, ce stage m'a permis de découvrir
I'ensemble de la chaine logistique, de I'arrivée des
produits a Paris jusqu’a leur envoi en Afrique.

le souhaiterais donc plus tard travailler dans les
domaines de la Supply Chain ou des Achats, Des
| domaines stratégiques, ou la dimension humaine
| est trés présente et tres appreciable.

Retours d’experience

.J/
Ernc Daoud Attoyan,

Ftudiant ECAM Arts et Métiers Promotion 20 15

Stage de recherche en laboratoire,
University of California Davis

« Jai effectué mon stage ingénieur en labora-
toire de recherche de l'université UC Davis en
Californie. Jai travaillé pour le département
Ingénierie Mécanique et Aérospatiale, pour le
laboratoire du professeur Stephen K. Robinson,
ancien astronaute a la NASA pendant plus de
35 ans, ayant participé & 4 missions dans l'es-
pace.

Javais plusieurs responsabilités au cours de ce
stage :

Jai travaillé sur un prototype permettant d'estimer la force de trai-
née d'un profil d'aile placé en soufflerie & I'aide d'un Tube de Pitot
relié & des capteurs de position et pression différentielle. Jai pro-
gramme un microcontroleur Arduino, et une interface graphique
en langage Python.
Jai également participé a la réalisation d'un drone avec une équipe
d'étudiants a UC Davis, en travaillant sur l'acquisition de données
en vol.

Un stage de recherche en université est un excellent moyen de deé-
velopper ses compétences techniques, et apprendre beatucoup de
maniere autonome. Au debut de ce stage, je ne savais ni coder en
Python, ni ce qu'était un Arduino. J'ai da apprendre tout au long
de mes projets, et souvent le soir en dehors des horaires de stage.

Grace a cette experience, je sais maintenant que je veux me spé-
cialiser en développement logiciel. Je vais I'année prochaine suivre
le mastére Ingénierie des Systéemes Informatiques Quverts a I'Ecole
Centrale Paris, pour développer mes compétences dans le domaine,
et pouvoir prétendre a de nouveaux metiers, » '

PO T O VLR R e s Journal Al

| Temeignage Jean Despons
Etudiant ECAM Arts et Métiers Promo-

tion 2015
En cours de stage ingénieur |
« Ici & Dassault Falcon Jet, on effectue le de-|
sign, la fabrication, et I'assemblage de

la cabine de l'avion. Lintérieur d'un
entierement personnalisable au gout d
les avions produits sont uniques,
Arrive mi-Janvier, mon intégration au sein de l'entreprise s

sée sans encombre. L'usine est habituée & accueillic
gtralngers. b

ur I'ensemble de l'effectif total une cinquantaine «
présents, stagiaires, expatriés, et ei ;mlmés.qm&f '
toutes meS d marches a a .i ..!._-_: “.‘.;".I.. - ) -
Je travaille dans une équipe 100%
cas de tous, a I'Industrial F?gparaﬁn gl
concerne I'établissement d'un r
chaisir de sous-traiter la fabricatio
différents critéres.
nge bgt_ pgncl,pal. est de réduire la charge
\ es deux no UX pre ﬂrm
d'ici septembre. Je Valpr%%mm on
shop, mais aussi avec le Materials & Py
neering et Quality. R
Mon projet m'ameéne & relever touts

partement, j'apprends énormeém

du fonctionnement de l'usine.»




